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Jaarverslag MR Jorisschool
Schooljaar 2024/2025

Inleiding

Eveneens als de voorgaande schooljaren maakt de Medezeggenschapsraad van de Jorisschool een
jaarverslag waarin de activiteiten staat beschreven van de MR die het afgelopen schooljaar plaats
hebben gevonden. In het kader van de transparantie en het openbare zeggenschap is het jaarverslag
openbaar. Het betreft informatie voor alle betrokkenen. Het jaarverslag is te lezen op de website van de
Jorisschool website; www.jorislichtenvoorde.nl

Algemeen

In het onderwijs is de zeggenschap zo geregeld dat niet alleen de schooldirectie en personeelsleden,
maar ook ouders zeggenschap hebben over het beleid omtrent de school(ontwikkelingen). Om deze
reden heeft de school een medezeggenschapsraad (MR). Binnen de MR heeft ieder MR-lid een actieve
rol. Op deze manier doet iedereen kennis en ervaring op en tracht men een open sfeer tussen ouders,
personeel en schoolbestuur te creéren. De MR heeft een jaarplan opgesteld waarin alle terugkerende
zaken, waarover de MR-instemming en/of adviesrecht heeft, zijn opgenomen.

Samenstelling schooljaar 2024/2025
De MR van de Jorisschool kende het afgelopen schooljaar de volgende samenstelling:

Oudergeleding: Personeelsgeleding:
Erwin Visser (penningmeester) Floor Hummelink
Lobke Beijer (secretaris) Wilma Hofs

Niels den Older (voorzitter) Tijmen Bongers

Samenstelling schooljaar 2025/2026
De MR van de Jorisschool kent het aankomende schooljaar de volgende samenstelling:

Oudergeleding: Personeelsgeleding:

Erwin Visser (voorzitter) Floor Hummelink (penningmeester)
Lobke Beijer (secretaries) Wilma Hofs

Pleun Krabbenborg Tijmen Bongers

Vergaderingen

De MR heeft het afgelopen schooljaar 6 keer vergaderd. Op eigen verzoek of verzoek van de MR is
Dave Busch (directeur Jorisschool) aanwezig geweest voor het verstrekken van informatie en/of het
geven van toelichting bij bepaalde agendapunten.



Veiligheidsbeleid & pestprotocol

Afgelopen jaar zijn beide protocollen opnieuw bekeken en herzien.

M.b.t. het pestprotocol; deze moet herschreven worden. Dit is opgenomen in het jaarplan van 2025-
2026 van de Jorisschool.

M.b.t. het veiligheidsbeleid; feedback hierop is teruggekoppeld naar het bestuur van Paraatscholen.
Hierover wachten we de ontwikkelingen af.

Groepdoorbroken werken

Er is afgelopen jaar een interne audit geweest over groepsdoorbroken werken. Daar zijn aanbevelingen
en meerdere conclusies uit voortgekomen; er heerst een positief schoolklimaat en kinderen gaan met
plezier naar school.

Ouderavond MR/ OR

In dit schooljaar is de ouderavond georganiseerd met als thema Social Media; de voorstelling iSocial.
Deze voorstelling is in de middag ook voorgedragen aan de kinderen van groep 7-8.

Een interessant en actueel thema.

De opkomst van ouders was minder hoog dan verwacht. Hierover is een enquéte uitgezet onder de
ouders. De conclusie was dat een groot percentage van de ouders geen tijd had of andere verplichtingen
had. En voor een deel van de ouders speelde het onderwerp nog geen rol.

Natte gymnastiekles/ Schoolzwemmen (Pilot)

Voor groep 4 zal aankomend schooljaar een natte gymnastiekles worden verzorgd.

MR heeft hiervan het protocol bekeken en besproken. Het veiligheidsprotocol van het zwembad is hierin
meegenomen. Na verwerking van onze feedback is deze akkoord bevonden.

Doorstroomtoets groep 8

Doordat de resultaten van de doorstroomtoets niet in de lijn der verwachting lagen, is er door IB en
directie een intern onderzoek gehouden. De resultaten zijn weergegeven in een visgraatdiagram. MR
heeft de uitkomsten bekeken van dit onderzoek.

In het schooljaar 25-26 zullen interventies vanuit dit diagram worden toegepast bij het rekenonderwijs.

Informatieavond

Schooljaar 25-26 zal een informatieavond gepland worden door school voor de ouders waarvan de
kinderen de overstap maken naar het voortgezet onderwijs. De school heeft besloten voor alle groepen
een informatieavond aan de start van het schooljaar te organiseren.

Algemeen MR
De MR heeft samen besloten dat de zittingsduur van een MR lid verlengd wordt naar 4 jaar (i.p.v. 3
jaar). Dit om de stabiliteit en continuiteit te verhogen.

Afgelopen jaar was de MR/GMR avond bij Van Raam in Varsseveld.

Overige agendapunten zijn o.a. geweest: begroting (adviesrecht MR), NPO-middelen, huishoudelijk
reglement, formatieplan en jaarplanning 2025/2026 (instemming MR), schooljaarplan en speerpunten
2025/2026.

Ten slotte

De MR voelt zich betrokken bij veel zaken in en rondom de school. Mocht u zaken hebben die spelen
bij kinderen en/of ouders, laat het ons weten. Wellicht kan de MR iets voor u betekenen.

Contact kunt u met ons opnemen middels het bekende emailadres mr.joris@paraatscholen.nl.
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